Уважаемые гости, дорогие коллеги!

Так совпало, что весь 2008-2009 учебный год коллектив 20-ой школы сдает экзамен. Сначала мы подводили итоги своей 20-летней истории, сегодня мы отчитываемся о реализации приоритетного национального проекта «Образование», на пороге –   аттестация и аккредитация общеобразовательного учреждения. Весь год мы оглядываемся назад, анализируем, составляем отчеты и, конечно, смотрим в будущее. И сегодняшнюю встречу мы рассматриваем не иначе как творческий отчет о том, что пройдено, сделано, пережито ради одной благородной цели – сделать будущее наших детей счастливым, с прочными и востребованными знаниями, с уверенностью в себе и с гордостью за свою страну.

Все вы знаете, каких усилий потребовал от школьных руководителей и педагогов национальный проект «Образование». Он не только определил конкретные направления и задачи развития всей системы образования, но и создал предпосылки и стимулы для ее совершенствования. 

МОУ СОШ №25 в течение 5 последних лет функционировала и развивалась в соответствии с Уставом школы и Программой развития «Современной школе – современное гуманитарное образование», принятой в 2005 году и заканчивающей свое действие в 2009-ом. Так что сегодняшний творческий отчет школы – это еще и анализ эффективности реализации Программы развития. 

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года основными целями развития образования в России определила повышение  качества, доступности и эффективности обучения.. Российская система образования как один из важнейших элементов социально-экономического развития страны должна превратиться в сферу привлекательную и открытую, где каждый ученик должен быть обеспечен доступным качественным образованием.
В течение 5 лет школа работала над реализацией программы развития по теме «Современной школе – современное гуманитарное образование». Данная программа предусматривала инновационные преобразования во всех структурах образовательного процесса с целью улучшения условий для доступного качественного обучения детей, что и стоит во главе модернизации российского образования.

Цель программы – создание условий для реализации гуманитарного образования в режиме перехода школы в учреждение нового типа.

На протяжении 10 лет школа функционирует в режиме инноваций. 

Пройдемся по фактам развития школы и выполнением программы развития «Современной школе – современное гуманитарное образования».
1994 год -   введено раннее обучение английскому языку учащихся  со 2 класса

1996 год -  начало перехода школы на профильное обучение по двум                     направлениям : гуманитарное и физико-математическое
1997год – введено  углубленное изучение английского языка в 5-х классах

1997 год  -  с 1 класса введено раннее обучение информатики  по курсу                  «Информационная культура»

1998 год – школа получила статус школы с углубленным изучением                     предметов гуманитарного цикла
1999 год – заключён договор с ХПИ об открытии классов пограничного                    профиля  с гуманитарной направленностью.                     В сентябре школа будет отмечать 10-летие со дня открытия данных классов. Более 100 выпускников в настоящее время обучается в ХПИ, и 34 выпустились из данного института и несут службу на границе нашей Родины.

2005 год – осуществляется предпрофильная подготовка учащихся 9-х классов по 20 направлениям. Школа участвовала в городской  экспериментальной площадке по предпрофильному обучению «Школа - школа»
Январь 2006 года – на базе школы открыт региональный методический центр обобщения и распространения инновационного педагогического опыта «Школа педагогического                                    поиска». Собран и обобщен материал по здоровьесберегающим технологиям. Проведено                                     на базе МЦ более 50 семинаров, консультаций для руководителей, учителей, слушателей ИПК городского и областного масштаба.

Сентябрь 2006 год – открыт социально-экономический профиль.

Октябрь 2006 год – заключен договор о  международном сотрудничестве со школой №3 г. Хэйхэ КНР.

Ноябрь 2006 год – создан школьный сайт.

Февраль 2007 год – заключен договор с Тихоокеанским политехническим университетом (г.Хабаровск)

Апрель 2007 год – школа стала победителем в конкурсе образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы.

Январь 2008 год – открыт центр современного гуманитарного образования информационно - ресурсный центр, который создан на денежные средства, полученные                                  от гранта в 1 млн. рублей, центр оснащен современным компьютерным оборудованием, подключен к Интернету, имеется локальная сеть. В    кабинете собраны все наглядные пособия, раздаточные материалы на электронных носителях. Данный  центр используется для проведения уроков и других мероприятий с использованием высоких информационных технологий.

Сентябрь 2008 год – школа стала федеральной площадкой  среди 17 площадок России - Сетевой школой управленческих кадров. (СШУ).

Октябрь 2008 год – создан Управляющий Совет.

Школа имеет  хорошую материально-техническую базу: 3 компьютерных класса с 54 компьютерами, что составляет 1 компьютер на 23 ученика, 2 интерактивных доски с мультимедийным сопровождением и программным компьютерным  обеспечением, 9 мультимедийных установок., 6 многофункциональных аппарата,  25 телевизоров и DUD др. современную технику.    За 5 лет материальная база пополнилась свыше чем на 4, 5 млн. рублей. За счет  участия в национальном приоритетном проекте «Образование» материально – техническая база улучшилась на 2 млн. 160 тыс. рублей. 
В среднем процент обеспеченности кабинетов учебно-наглядными пособиями и оборудованием составляет 87 %. 
В соответствии с планом развития материально-технической базы школы планируется замена в учебных кабинетах компьютеров на современные модели, приобретение интерактивных досок и мультимедийных проекторов, создание конференц – зала.

Работая над реализацией программы развития, школа обеспечивает изучение основных наук в соответствии со статусом (школа с углубленным изучением предметов гуманитарного цикла)
В учебном плане школы предметы гуманитарного цикла составляют 46% от объема учебного времени. В классах с углубленным и расширенным изучением предметов – 56%, а в гуманитарных классах – 70% ученого времени.
Расширилась сеть элективных курсов (их стало 24 – более 70% гуманитарной направленности):Основы журналистики, актерское мастерство, деловые бумаги, трудные случаи орфографии, международное гуманитарное право и др.
Педагогический коллектив целенаправленно идёт по пути индивидуализации обучения. Более 50 учащихся занимаются по индивидуальным программам. 
В результате работы над реализацией программы развития «Современной школе – современное гуманитарное образование» координально претерпела изменения и методическая служба школы. Наряду с МО появились и 4 межпредметные кафедры:

· Образовательных технологий;

· Воспитательных технологий;

· Гуманитарных дисциплин;

· Естественных дисциплин и географии.

При кафедрах и МО работают творческие и проблемные группы, по мере необходимости создаются интегрированные временные творческие объединения и научно-исследовательские коллективы. 
Психолого-педагогическую и социальную поддержку в школе осуществляет социально-психологическая служба,  психолого-медико-педагогическая комиссия и совет профилактики. 

В школе сложился механизм общественно-государственного управления,  что нашло отражение в нормативно-правовых документах (Устав школы, Программа развития, локальные акты, структура управления образовательным процессом).
С целью осуществления государственно-общественного контроля в школе  в октябре 2008 года создан Управляющий Совет школы, деятельность которого направлена на повышение роли общественности в управлении образованием, в оценке качества образования, на повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности, на создание условий и форм организации образовательного процесса.

В управлении школы принимают участие органы детского самоуправления: Совет старшеклассников (9-11 классы), детская организация «Страна детства» (1-4 класс), детская краеведческая организация «Отечество» (5-8 класс). 

В результате работы над программой развития школа добилась хороших результатов в учебно-воспитательной процессе.
На сегодняшний день в школе обучается 1129 учеников на 1 ступени обучения – 390, на 2 -  565, на 3 0 174., в школе  43 класса-комплекта, средняя наполняемость 26 учеников в классе. Школа работает  в две смены:  в первую смену  обучается 722 ученика (что составляет 64 % ), во вторую смену - 407 (что составляет 36% ). С сентября 2008 года школа работает в 5-дневном режиме для обучающихся в 1-4 классах  с 6-ым развивающим днем и 6-дневном для учащихся 5-11 классов.
Качество знаний стабильное, при 100% успеваемости составляет от 48,2% до 52%.

Выпускники показывают хорошие  результаты при итоговой аттестации в форме ЕГЭ. 
	Предмет
	Всего уч-ся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл

	Русский

язык
	137
	11
	50
	71
	5
	3,5

	История
	11
	2
	4
	4
	1
	3,6

	Обществознание
	20
	6
	11
	3
	-
	4,2

	География
	20
	3
	10
	7
	-
	3,8


2006 г – русский язык – средний балл по русскому языку 3,2

2007 год – средний балл – 3,6.

 Проведенные в рамках самоаттестации контрольные срезы показали, что средний коэффициент усвоения знаний и умений составил 0,75 в целом по школе, в том числе на 1 и 2 ступенях обучения – 0,75, на 3 – 0,76.
 Об успешности работы школы судят по ее выпускникам. За 5 последних лет аттестаты особого образца за курс основной школы получили 42 выпускника, награждены медалями за особые успехи в учении» - 72 выпускника, в том числе золотыми – 19, серебряными – 53.

Более 85 % выпускников поступают в высшие учебные заведения на бесплатной основе.

 Свыше 100 выпускников обучаются в вузах городов России и за рубежом.

	Наименование городов
	Количество учащихся

	Москва
	2

	Нижний-Новгород
	1

	Иркутск
	1

	Омск
	1

	Анапа
	1

	Владивосток
	1

	Хабаровск
	97

	Харбин КНР
	4


Учащиеся непременные участники различных  олимпиад, конференций, конкурсов, акций, соревнований международного, всероссийского, регионального и городского уровня.

     Таких высоких результатов школа смогла добиться благодаря стабильному, с высоким образовательным и профессиональным потенциалом педагогическому коллективу.

В школе работает 66 педагогов, из них 61 имеет высшее профессиональное образование, что составляет 93%.

Большинство членов педагогического коллектива имеют стаж педагогической работы более 20 лет (это 62 %).

Квалификационную категорию имеют 58 учителей, что составляет 87,9%. Из них высшую 16 (27,5%), 1 кв. категорию – 36 (62%), 2 кв. категорию – 6 (12%). Некатегорийных всего 8 учителей, в основном это молодые специалисты.
29 педагогов имеют правительственные награды:

Заслуженный учитель – 1 (Грибанова Н.А., учитель биологии)

Заслуженный педагог – 1

Почетный работник общего образования – 1

Отличник народного просвещения – 17

Награждены Почетной грамотой Мин-ва образования и науки  РФ -6
Победители ПНПО -3.

 Педагоги – активные участники различных конкурсов

Но есть и проблемы с кадровым составом. Прежде всего это старение коллектива. 16 учителей – это лица пенсионного возраста., средний возраст педагогов – 48 лет. Молодых учителей, имеющих стаж работы до 5 лет, всего 6 человек, что составляет всего 9%. Молодых специалистов – 3 человека. На следующий учебный год нам необходим учитель естествознания для классов гуманитарной направленности, учитель экономики и менеджмента, учитель китайского языка и информатики для предоставления платных образовательных услуг для учащихся 1-4 классов.

Большая роль в школе отводится и воспитательной работе. В школе действует широкая сеть клубов, спортивных секций, музыкальных кружков и рукоделия. Занятость детей в школьных кружках, клубах, секциях составляет 46 %.
Воспитательный процесс осуществляется на основе авторской программы «Гражданин» и проводится в рамках общественного движения «СМИД» через детские организации: ДО «Страна детства» - 1- 4 классы, ДКО «Отечество» - 5-8 классы, Союз старшеклассников – 9-11 классы. А также через  общественное движение «Юные Россияне».
В школе созданы условия для самореализации ребенка. Традиционными стали мероприятия, в которых ребята проявляют себя как индивидуально, так и коллективно: День самоуправления, Фестиваль детского творчества «Славься, школа 25», Посвящение в первоклассники и старшеклассники; акции «Наш двор – наша забота», «Морозко», «Милосердие», спортивные состязания, Осенняя ярмарка, Дни здоровья, Ученик года, Научно-практическая конференция, «Самый классный класс» и многие другие. Школьники – непременные участники конкурсов, смотров, соревнований различного уровня.
Неизменными участниками образовательного и воспитательного процесса являются и родители наших учеников. Анализ анкет по изучению удовлетворенности родителей работой школы показал, что общий показатель составляет 46,4 в 2007 году и 48,5 баллов в 2009 году. Положительная динамика свидетельствует о проявлении интереса  родителей к событиям школьной жизни, о желании быть причастным к организации учебной и внеучебной деятельности, готовности к оказанию помощи в решении многих вопросов.

Но администрация и педагогический коллектив школы выделяют и ряд проблем в ее деятельности, которые требуют первостепенного решения.

Во-первых, это проблема сохранения и укрепления здоровья учащихся. В школе меньше 6% здоровых детей. Мы провели анализ состояния здоровья детей, которые приходят к нам в 1-ый класс и убедились, что к нам в школу поступают уже дети с различными хроническими заболеваниями.  Наша задача, чтобы здоровье детей не ухудшалось, а при возможности и улучшалось. Мы видим следующее решение данной проблемы:
· Исключение учебных перегрузок в режиме работы школы;

· Переход на 5-тидневную рабочую неделю не только для учащихся 1-ой ступени, но и для 5-8 классов;

· Введение 3 часов урока физкультуры;

· Увеличение динамической паузы; введение уроков здоровья.

              Вторая проблема – понижение мотивации к учебной деятельности у учащихся 6-8 классов. Пути решения данной проблемы – в следующем:

· Учет индивидуальных психолого-педагогических особенностей подросткового возраста;

· Работа по индивидуальным образовательным планам;

· Использование современных педагогических и информационно-коммуникативных технологий.

Третьей проблемой является недостаточность условий для реализации эффективной учебы педагогов без отрыва от учебно-воспитательного процесса. Надеемся эта проблема будет частично решена при переходе работы в одну смену.

Решаем мы и проблему более широкого вовлечения родителей в образовательный процесс.

Наконец, оставляет желать лучшего и оснащение столовой и пищеблока. Требует замены все техническое оборудование и инвентарь.

Уважаемые коллеги, последние 5 лет школа развивается в соответствии с принципами и направлениями, заложенными в программе развития «Современной школе – современное гуманитарное образование». На сегодняшний день эта программа полностью реализована. В данный период времени Управляющий совет, администрация школы, весь педагогический коллектив разрабатывает стратегию развития общеобразовательного учреждения на 2009 – 2014 годы. Главной целью этой стратегии будет создание условий для обеспечения высокого уровня современного образования на основе индивидуализации учебного процесса при сохранении здоровья обучающихся. 
Коллектив школы будет решать следующие задачи: 

· увеличить количество учебных дисциплин с углубленным и расширенным изучением предметов для удовлетворения потребностей ребенка в информации, самореализации, социальной и психологической защищенности;

· расширить сеть дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, для предоставления каждому ребенку возможности самоутвердиться в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его индивидуальные качества и способности;

· повысить уровень профессионализма педагогов школы за счет создания системы непрерывного самообразования учителей и их интенсивной переподготовки;

· создать адаптивную систему управления школой;

· освоить и внедрить в практику работы педагогов современные технологии обучения и воспитания, направленные на саморазвитие и самореализацию личности.

Программа предусматривает инновационные преобразования по приоритетным направлениям жизнедеятельности школьного механизма.

· Переход на НСОТ с сентября  2009 года;

· Обновление содержания образования. Предусматривается ввести новые предметы гуманитарного цикла, открыть прогимназичесие (1-4), гимназические (5-11) классы, открыть развивающие группы продленного дня для учащихся начальной школы; расширить сети платных образовательных услуг (второй иностранный язык, раннее изучение информатики, хореография); открыть профильный гуманитарный класса на основе договора с АмГУ; открыть школьные лаборатории по физике, биологии, географии, информатике;

· Обновление структуры управления школой. Предусматривается развитие демократических принципов управления, усиление роли общественно-государственного участия в управлении школой, расширение связей с социальными партнерами, усовершенствование структуры школьного соуправления  и совершенствование научно-методической службы; расширение взаимовыгодного сотрудничества с учреждениями дополнительного образования; активизация работы школьного сайта.

· Развитие образовательных технологий. Предусматривается переход к таким технологиям, как информационно-коммуникативные, дистанционное обучение, «портфолио», обучение по индивидуальным образовательным планам.

· Формирование гибкой, адаптивной воспитательной системы школы. Предусматривается развитие сети дополнительных внеклассных объединений, кружков, секций; разработка и внедрение в практику работы деловой игры «Школа-Лидер»; открытие детской лаборатории по социологии и обществознанию «Социальный заказ»; участие учащихся и педагогов в разработке и реализации социально-значимых проектов: информационно-публицистического центра «Хочу все знать», школьного музея, центра социальной адаптации старшеклассников «Твой выбор». 

· Развитие материально-технической базы: обеспечение требований СанПиН и правил пожарной безопасности; открытие конференц-зала; создание школьного телевидения; создание школьной локальной сети, обеспечивающей единое образовательное пространство учреждения; установка видеонаблюдения по этажам; переоборудование читального зала библиотеки; приобретение шкафов для хранения наглядных пособий; приобретение 4-х интерактивных досок, 5 мультимедийных проекторов, 10 компьютеров; приобретение нового инвнтаря и оборудования для столовой.
Уважаемые коллеги, анализ деятельности администрации и всего педагогического коллектива за 2006-2009 годы позволяет сделать вывод, что МОУ СОШ №25 реализует гуманитарную направленность среднего полного образования в соответствии со статусом школы с углубленным изучением предметов гуманитарного цикла. Общеобразовательное учреждение неуклонно обеспечивает условия для доступного качественного образования детей, их развития и самореализации в различных формах учебной и внеурочной деятельности. Школа заботится о физическом и психологическом здоровье обучаемых и способствует их успешной социализации.

          Кадровые, научно-методические и материально-технические ресурсы школы позволяют решать образовательные задачи на достаточно высоком уровне, обеспечивая социальный заказ, запросы обучающихся и родителей. 

