Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 25  г. Благовещенска.

PAGE  
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 25 г. Благовещенска.


ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

СРЕДНЕЙ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 25

 С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ПРЕДМЕТОВ  

ГУМАНИТАРНОГО ЦИКЛА 

     1. Общая характеристика образовательного учреждения.

       1 сентября 1988 года – в микрорайоне областного центра Амурской области городе Благовещенске открылась четвертая по счету школа – средняя школа № 25

Учредитель школы – управление образования администрации г. Благовещенска. Необходимость ее открытия было обусловлено расширением микрорайона и увеличением количества детей школьного возраста.

Адрес школы - 6750028, Амурская область, г. Благовещенск, ул. Калинина, 130/2

Телефон – 36-65-95; 36-62-72

Адрес сайта – http://www.blgsposh25.narod.ru/
E-mail - metodkab25@tsl.ru
           Здание школы типовое панельное, трехэтажное. Техническое состояние здания удовлетворительное.

В школе имеются:  

· два спортзала (малый – 70 кв. м., большой – 289,6 кв. м),

· тренажерный зал с 15 тренажерами, 

· библиотека с читальным залом, 

· столовая на 150 мест, 

· актовый зал на 170 мест, 

· столярная и слесарная мастерские, кабинет обслуживающего труда,

·  медицинский и процедурный кабинеты, 

· кабинеты психолога и социального педагога,

· два компьютерных кабинета с 19 компьютерами, 

· две лаборатории, 

· 31 учебный кабинет. 

Техническое оснащение учебного процесса: 

· административные и учебные кабинеты оснащены видеоаппаратурой,

·  воздухоочистителями;

· в школе работают 42 персональных компьютера, из них  26 объединены в локальную сеть, 20 подключены к Интернету; 

· В учебной, внеклассной и административной деятельности используется шесть мультимедийных проекторов;

· В кабинете музыки имеется электронное фортепиано;
· Актовый зал оборудован современной аудиотехникой;
· В административной деятельности используются 7 компьютеров, в том числе имеется компьютер у психолога, социального педагога, в  библиотеке;

· В школе создается кабинет информационных технологий, оборудованный интерактивной доской.

          Библиотечный фонд составляет 19931 экземпляров книг, видеотеку, комплекты мультимедийных дисков.

          Прилегающая к школе территория составляет 28086,8 кв.м.  На школьной территории разбит дендрарий, где высажено более 3-х тысяч деревьев и кустарников, в том числе и редких пород,  альпийские горки, эквальпинарий, цветники, фитопарк; находится аллея чести и зона отдыха. На территории школы располагаются футбольное поле, баскетбольная и волейбольные площадки, беговая дорожка, игровая спортивная площадка для учащихся 1 ступени обучения.

         В настоящее время в школе скомплектовано 43 классов, в которых обучается 1152 учащихся.   

Режим работы школы: 

· шестидневный

· для первых классов - пятидневный

· школа осуществляет учебно-воспитательный процесс в две смены.

· продолжительность урока – 40 минут

· во второй половине дня работают элективные курсы, индивидуальные консультации, клубы по интересам, спортивные секции.

Образовательный процесс осуществляют 67 педагогов, из них

 а/ по уровню образования:

· высшее – 61 человек (91%)

· среднее специальное - 6 человек

· окончили заочно за 3 последних года ВУЗы – 2 человека, 

· окончили аспирантуру – 1 человек

· прошли курсовую подготовку за последние три года – 43 человека

 б/ по стажу работы:
· до 2 лет – 2 человека  (2,9%)

· 2-5 лет – 6 человек (8,7%)

· 6-10 лет – 6 человек (8,7%)

· 11-15 лет – 11 человек (17,4%)

· 16-20 лет – 6 человек (8,7%)

· 21-30 лет – 25 человек (39%)

· более 30 лет – 11 человек (18,9%)

· средний возраст педагогов – 46 лет

в/ по квалификационным категориям:
· имеют квалификационную категории – 59 человек (88%), из них:

· высшая кв. категория – 20 человек (30%)

· I кв. категория – 24 человек (35,8%)

· II кв. категория – 13 человек (19,4%)

  г/ работники, имеющие отличия:
· Заслуженные учителя РФ – 1 человек

· Победители ПНПО – 3 человека

· Почетный работник образования – 1 человек

· «Отличники народного просвещения» - 19 человек
· награжденные Почетной грамотой министерства образования РФ – 5 человек

· награжденные грантом Сороса – 2 человека

 д/ обеспеченность кадрами:
· школа кадрами обеспечена

· вакансий нет

Методическую службу школы представляют: 
· Региональный методический центр обобщения и распространения инновационного педагогического опыта «Школа педагогического поиска».

· Совет развития школы

·  методический совет школы
·  координационный совет по предпрофильной подготовке и профильному обучению

·  4 межпредметные кафедры:

· образовательных технологий

· воспитательных технологий

· гуманитарных дисциплин

· естественных дисциплин и географии

· 3 методических объединения:

· учителей иностранных языков

· учителей математики и информатики

· учителей физкультуры, ОБЖ и технологии

При кафедрах и методобъединениях работают творческие и проблемные группы, по мере необходимости создаются интегрированные временные творческие объединения и научно-исследовательские коллективы.

Психолого-педагогическую и социальную поддержку в школе осуществляет социально-психологическая служба, действует психолого-медико-педагогическая комиссия и совет профилактики.

     Окружение школы: 5 общеобразовательных учреждений, библиотека № 11, спортивные клубы «Самурай», «Русь», кинокомплекс   «Благовещенск», дом   детского   творчества «Радуга», школа иностранных языков «Андорра», художественная школа, Амурский государственный университет
     На образовательную ситуацию в школе оказывает влияние ее отдаленность от центра города. В микрорайоне, где расположена школа, создана определенная социокультурная среда по образованию и воспитанию учащихся.

      Воспитательная система школы ориентируется на воспитательный потенциал окружающей     школу     социальной,     предметно-эстетической   и   природной среды, но

использует и потенциальные возможности тесного взаимодействия с культурными центрами города (драматическим театром, библиотеками, краеведческим музеем, пограничной заставой и др.), которые позволяют обеспечить удовлетворение интеллектуальных и эстетических потребностей  учащихся школы.

         Социальное партнерство: Школа №3 г. Хэйхэ (КНР), ХПИ ФСБ РФ, ТПУ (г. Хабаровск), БГПУ, АмГУ, ГОУ ДПО Амурский ИППК, Областной эколого-биологический центр, Областная научная библиотека, Амурский педагогический колледж, Центр эстетического воспитания им. Белоглазова, Областной краеведческий музей, Амурский областной архив.

         2. Результаты образовательной деятельности.

         МОУ СОШ № 25 в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами  и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законами и иными нормативно-правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми актами, решениями Учредителя, Уставом Учреждения.

Основные цели школы:

· формировать общую культуру личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, 

· создавать условия для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, 

· воспитывать гражданственность, трудолюбие, уважение к правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье, 

· формировать навыки здорового образа жизни.

        В 2005-2006 учебном году школа одной из первых в городе перешла на новый базисный план. В связи с этим были апробированы и внедрены изменения в содержании обучения и в использовании педагогических технологий. При этом сохраняется принцип вариативности и многообразия в выборе программ и учебников. Так, на первой ступени наряду с традиционными программами обучения ведется преподавание  по программам развивающего обучения Занкова, «Школа-2100», «Гармония». 

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования:

· первая ступень – начальное общее образование (срок освоения 4 года);

· вторая ступень – основное общее образование (срок  освоения 5 лет);

· третья ступень – среднее общее  образование (срок освоения 2 года).

     Содержание общего образования в школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных  образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

        Школа обеспечивает изучение основ наук в соответствии со статусом школы (школы с углубленным изучением предметов гуманитарного цикла):

· первая ступень - раннее изучение иностранного языка, информатики, риторики;

· вторая ступень - углубленное изучение английского языка, второго иностранного языка (китайского), риторики, информатики, углубленное изучение русского языка и литературы, мировой художественной культуры;
· третья ступень - углубленное изучение литературы, иностранного языка, информатики, стилистики и культуры речи, психологии. 
        Региональный компонент реализовался предметами «Историческое краеведение», «Литературное краеведение», «Географическое краеведение», «Экологическое краеведение», а также курсами по выбору. Гражданское и патриотическое воспитание учащихся осуществляется через сеть факультативов краеведческой направленности: «Дальневосточная литература», «История Приамурья. ХХ век», «Культура Приамурья»,  «История пограничных войск».  
        Школа реализует дополнительные образовательные программы и оказывать платные  дополнительные образовательные услуги: по китайскому языку (на договорной основе).

    Таким образом, в учебном плане школы предметы гуманитарного цикла составляют  46% от объема учебного времени,  в классах с углубленным и расширенным изучением предметов  – 56%, а в гуманитарных классах – 70 % учебного времени.

         Все большее внимание педагогический коллектив уделяет работе с одаренными детьми: диагностика одаренности, мониторинг успехов, составление портфолио, организация деятельности одаренных детей с целью их самореализации. В школе составлена и реализуется программа «Одаренные дети», которая на городском конкурсе завоевала 1 место, и школа получила премию в 30 тысяч рублей. Целью программы является  создание методической системы работы с детьми с высоким уров​нем интеллекта, обеспечение плано​мерности и систематичности процесса актуализации, развития и реализации способностей одаренных детей в условиях массового образова​тельного учреждения. Программа нацелена на раннее выявление одаренных детей, их вовлечение в творческую, научно-исследовательскую деятельность, а также на формирование и развитие специальных способностей учащихся. Ее реализация осуществляется по нескольким направлениям и в разнообразных формах работы педагогов с этой категорией детей: 

· углубленное изучение предметов и работа факультативов, 

· индивидуальная работа по индивидуальным планам, в которых учитываются знания уровня актуального и ближайшего развития ученика; 

· научно-исследовательская работа учащихся; 

· работа с творчески одаренными детьми. 

       Такую   работу   с   успехом   осуществляют   учителя Хабарова О.Н., Грибанова Н.А., Корнеева А.Б., Фоменко Т.В., Иванова Е.М., Семенова Л.Г., Васюхно О.Н., Шмулева З.И., Кустова Г.С., Панасенко М.В. Тринадцать учащихся 10-х классов зачислены в городское научное общество «Эрудит»; в школе работает школьное научное общество «Знатоки», которое объединяет в своих рядах 57 учащихся 7-11 классов. 

    Педагогический коллектив школы второй год работает над проблемой «Самосовершенствование и саморазвитие личности ученика и учителя». В рамках работы над темой осваиваются новые подходы к оценке результатов обучения. В частности планируется в качестве эксперимента внедрение технологии «Портфолио» (в 3-9 классах) и обучение по индивидуальным образовательным планам (в 10-11 классах).

    На 5-ой школьной научно-практической конференции учащихся «Первые шаги в науку» в 2006 году работало 6 секций, в ней приняли участие 47 учеников 7-11 классов Новым явлением в работе с одаренными детьми стала «малая конференция» учащихся начальной школы. Маленькие ученики подготовили исследовательские работы и грамотно преподнесли их слушателям, используя мультимедийное сопровождение и наглядный экспериментальный материал. В городской научно-практической конференции приняли участие 12 учащихся, 9 из них заняли призовые места.

       Пять лет подряд в школе проходит конкурс «Ученик года». Этот большой праздник проводится с награждением победителей в номинациях: Отличник года, Исследователь года, Спортсмен года, Творческая личность года, Организатор года, Открытие года. Подобное внимание к достижениям учащихся, безусловно, стимулирует их учебную и творческую активность.

      Только в текущем учебном году в олимпиадах городского уровня победителями стали 9 учащихся; школьники 6-7 классов приняли участие во всероссийской дистанционном конкурсе «Puzzle Time» и стали его лауреатами. 

       С 2005 года в школе осуществляется эксперимент по формированию единого образовательного пространства по предпрофильной подготовке совместно с МОУ СОШ №9 г. Благовещенска
        На старшей ступени в школе  осуществляется профильное обучение по четырем направлениям: физико-математическое,  гуманитарное, социально-гуманитарное, военно-патриотическое. Прием в профильные классы осуществляется на основании положения о профильных классах. Учебные планы в этих классах соответствуют федеральным стандартам для профильных классам. Ведутся элективные курсы: «Основы экономики», «Международное гуманитарное право», «Решение задач повышенное сложности по математике», «Анализ поэтического текста», «Средства художественной выразительности», «Основы генетики», «Химия и жизнь». 

          Педагогический коллектив школы стремится к разумному сочетанию традиционных и инновационных технологий в рамках классно-урочной системы. В первую очередь всеми учителями признаются принципы гуманной, личностно-ориентированной педагогики, а следовательно, осуществляется развивающий и деятельностный подход к процессу обучения. Школа стремится развивать основные учебные компетенции обучающихся: информационные, коммуникативные, социальные. Конечной целью обучения педагогический коллектив считает переход на профильное обучение с целью наиболее полного удовлетворения всех образовательных запросов населения микрорайона.  Ниже приведенная таблица демонстрирует, какие образовательные технологии освоены или осваиваются педагогами образовательного учреждения.

       В школе используются 42 компьютера, из них 19 в кабинетах информатики, 8 – в информационно-ресурсном центре, 8 – в других учебных кабинетах и 9 – в управленческой деятельности. Доля педагогов, владеющих навыками работы на персональном компьютере, составляет более 60%.
         Таким образом, всеми педагогами школы активно используются современные образовательные технологии и методы обучения, способствующие более эффективному обучению школьников без ущерба для их физического и психологического здоровья.

         Стремление к интеграции в области образования, как одна из наиболее ярко проявляемых тенденций, диктует необходимость выхода в единое мировое образовательное пространство. Любая система образования - это открытая и достаточно устойчивая система. Именно поэтому педагоги и учащиеся школы обратились к информационно - коммуникационным технологиям, которые раздвинули стены учебных классов, дали выход в широкий мир познания, включая диалог культур.

Для реализации поставленной цели в школе:

· открыт доступ в Интернет, 

· работают 2 компьютерных класса (19 машин);

· Сайта – http://www.blgsposh25.narod.ru/
· E-mail - metodkab25@tsl.ru
· оснащены компьютерами учебные кабинеты (кабинет физики, истории, экологии, русского языка, начальной школы, иностранного языка), библиотека 

· 8 компьютеров в режиме работы администрации школы

· учебные и внеклассные мероприятия обеспечиваются  мультимедийным сопровождением.    

· методический   кабинет     обеспечен  принтерами,   ксероксами,   сканерами, аппаратами для брошюрования и ламинирования.

         В рамках реализации проекта на грант ПНПО создан информационно-ресурсного центр, в перспективе – разработка и реализация курсов сетевого дистанционного обучения, использование возможностей сети Интерент и компьютерного обеспечения в обучении и воспитании.

           МОУ СОШ № 25 г. Благовещенска осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования:

      первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

      вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок  освоения 5 лет);

      третья ступень – среднее  общее  образование (нормативный срок освоения 2 года).

      Содержание общего образования в школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных  образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

          Прием детей в школу осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации "Об образовании" с изменениями и дополнениями, "О гражданстве Российской Федерации" от 31.05.2002 № 62-ФЗ, "О беженцах" от 07.11.2000 № 135-ФЗ, "О вынужденных переселенцах" с изменениями и дополнениями, "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" от 25.07.2002 № 115-ФЗ, а также Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196, Уставом общеобразовательного учреждения.

          Запись в первый класс школы начинается с 1 апреля по мере поступления заявлений родителей с достижения детьми возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс общеобразовательного учреждения независимо от уровня их подготовки. 

         Дети с ограниченными возможностями здоровья обеспечены специальными условиями для обучения:

      - обучение на дому – 6 учащихся;

      - обучение в спецгруппе по физкультуре – 45 учащихся.

        В школе работают социальный педагог, педагог-психолог.  Дети с проблемами асоциального характера обеспечены индивидуальным психолого-педагогическим сопровождением.

       Осуществляется ежедневный подвоз детей из п. Аэропорт, п. Плодопитомник, п. Радиоцентр (77 человек).

       Обеспечению доступности общего образования способствуют адресные целевые выплаты учащимся из малообеспеченных семей, одаренным детям:

· бесплатное питание получают 145 детей из многодетных, малообеспеченных семей;

· бесплатные проездные билеты – 31 ребенок из многодетных семей;

· ежегодно в школе проходит акция «Милосердие», идет сбор одежды, обуви, канцелярских товаров для нуждающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию семей;

· одаренные дети награждаются стипендией мэра города (2008 год – ученики 9 класса Туров Ярослав, Боковня Мария, 2007 год – ученик 11 класса Глек Дмитрий, ученик 10 класса Малышев Максим, ученик 8 класса Пятунин Владимир; 2005 год –  ученик 11 класса Швец Евгений, 2003 год – ученик 11 класса Гущенко Виталий, ученица 9 класса Скрипаль Мария,  2002 год – ученица 9 класса Куроедова Екатерина).

        Зачисление в профильные классы ведется согласно Положению о профильных классах.  
        Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9, 11 классов проводится в строгом соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации. Для выпускников, обучавшихся по состоянию здоровья на дому, в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, находившихся в лечебно-профилактических учреждениях более 4 месяцев, детей – инвалидов государственная (итоговая) аттестация проводится в щадящем режиме. Форму, время, место проведения аттестации выбирают родители учащихся. Учащиеся имеют право сдавать устные экзамены в форме реферата, тестирования, собеседования.

            Программа развития школы составлена на срок с 2005 по 2008 годы. На данный момент реализовано три этапа программы, в течение которых были произведены следующие преобразования. 

А/ Обновление содержания образования

1. Принят новый базисный план.

2. В базисный план введены предметы гуманитарного цикла: МХК, риторика, культура речи, психология, право.

3. Открыт новый профиль на старшей ступени – социально-гуманитарный
4. Введен второй иностранный язык: китайский – в 6Б, 8А  10 А (гуманитарного профиля) классах.

5. Введен третий урок физкультуры в профильных пограничных классах.

6. Введены факультативы: «Азбука общения» - 5-7 классы, «Ценностные ориентации личности» - 10А класс, «Дальневосточная литература» - 5-7 классы, «История Приамурья. ХХ век» - 9 классы, «История пограничных войск» - 10Д, 11Д классы.

7. Введены предметы регионального компонента: «Историческое краеведение», «Литературное краеведение», «Географическое краеведение».

8. Проводится эксперимент по созданию единого образовательного пространства с МОУ СОШ № 9. Введено предпрофильное обучение учащихся 9-х классов по 20 направлениям.
Б/ Обновление структуры управления.

1. Открыт и осуществляет свою деятельность региональный методический центр.

2. Создан Совет развития школы.

3. Создан координационный совет по предпрофильной подготовке и профильному обучению.

4. Создан Попечительский совет как орган общественно-государственного управления.

5. Заключен договор с АмГУ о предоставлении образовательных услуг по преподаванию китайского языка и культуры речи.

6. Заключен договор о сотрудничестве в области обучения русскому и китайскому языкам со школой № 3 города Хэйхэ Китайской Народной республики.

7. Заключен договор с Тихоокеанским политехническим университетом.

8. Разработаны локальные акты:

· Положение о совете развития школы;

· Положение о попечительском совете;

· Положение о методическом центре;

· Положение о профильном обучении;

· Положение о предпрофильной подготовке;

· Положение об образовательном рейтинге учащихся 9-х классов;

· Положение о портфолио учащихся профильных классов и 9-х классов;

В/ Развитие методической службы

       За последние два года произошли серьезные преобразования в системе методической службы с целью наиболее успешной организации образовательного процесса и обеспечения качественного обучения и воспитания школьников.

      Завершена работа областной экспериментальной площадки «Формирование педагогической системы с валеологическим сопровождением в условиях общеобразовательного учреждения».  Основные итоги:

1. Создана нормативно-правовая база по валеологическому сопровождению образовательного процесса;

2. Создана научно-методическая база по теме эксперимента;

3. Изменена управленческая структура методической службы школы: 

    А / создана кафедра образовательных технологий; 

   Б / созданы временные творческие коллективы, работающие над  разработкой и реализацией проектов 

· Школа здоровья

· Школа уюта и комфорта.

· Школа безопасности.

· Школа гражданственности.

· Школа толерантности.

· Школа самоуправления.

· Школа знаний.

4. Стабилизировалось физическое здоровье учащихся школы за счет перехода 10% из третьей во вторую группу здоровья;

5. Улучшился уровень толерантности учащихся школы;

6. Снизился уровень тревожности учащихся и учителей;

7. Учителя освоили и внедряют в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии;

8. Улучшилось состояние школьного здания и прилегающих территорий;

9. Улучшились показатели физической подготовленности учащихся;

10. Создана система школьного самоуправления;

11. Создан кабинет психолога;

12. Школа  выиграла   грант,   участвуя  в  конкурсе  «Школа  – территория здоровья».

В процессе развития методической службы:

1. Создана кафедра образовательных технологий.

2. Создана кафедра воспитательных технологий

3. Созданы творческие лаборатории при кафедрах: «Одаренные дети», «Информационные технологии».

4. Созданы группы, апробирующие проектные и интерактивные технологии.

5. Начата работа над новой методической темой «Самосовершенствование и саморазвитие личности учителя и ученика в условиях модернизации системы образования».

6. На базе школы открыт региональный методический центр распространения инновационного педагогического опыта по формированию и развитию здоровой личности.

7. За последние три года  (2003 – 2006) на базе школы проведены семинары:

      Областные 

· Семинар руководителей управлений образования по проблемам здоровьесберегающих технологий

· Семинар учителей начальных классов «Новые образовательные технологии в работе с учениками начальных классов»

· 2 семинара учителей русского языка и литературы «Современный урок русского языка»

· Семинар учителей русского языка и литературы «Роль кафедры гуманитарных дисциплин в реализации регионального компонента»

· Семинар учителей биологии «Современные технологии в преподавании биологии»

· Семинар учителей географии «Развивающее обучение в преподавании географии»

· Семинар учителей начальных классов «Преподавание экологии в начальной школе»

· 2 семинара учителей физкультуры

· Семинар учителей технологии

· Семинар учителей математики «Развивающее обучение на уроках математики»

· Семинар учителей физики «Проектные технологии в преподавании физики»

           Городские

· Семинар директоров школ «Формирование толерантного сознания как одна из важнейших задач школы»

· Семинар учителей истории и обществознания «Воспитание демократической культуры, гражданственности и толерантности на уроках и во внеурочное время»

· 3 семинара завучей «Проектная деятельность учителя как средство обновления содержания образования»

· Семинар заместителей по ВР «Клубная деятельность учащихся»

· Семинар педагогов-психологов «Интерактивные методики как средство создания комфортных условий для социальной адаптации подростков»
· Семинара школьных библиотекарей «Школьная библиотека как ресурс формирования гражданского общества»

· Семинар учителей физики «Проектные технологии в преподавании физики»

· Семинар учителей начальных классов

· Семинар учителей технологии

· Семинар педагогов-организаторов «Деятельность детской организации «Отечество»

· Семинар учителей русского языка и литературы «Деятельностный подход в преподавании русского языка и литературы»

Г/  Развитие образовательных технологий

1. В опыт работы всех учителей школы внедрены здоровьесберегающие технологии.

2. 22% учителей используют в работе технологию развивающего обучения.

3. Осваиваются проектные технологии в обучении и управленческой деятельности.

4. Осваиваются исследовательские методы в работе учителей и учащихся.   Активизировалась работа с одаренными детьми.

5. 63 % учителей     владеют    работой    на    персональном    компьютере    и используют информационно-коммуникативные технологии.

6. Начата работа по освоению технологии саморазвития личности

Д/  Развитие материально-технической базы

1. В течение трех лет развития школы приобретено:

Техническое оснащение








- компьютеры
27 шт.



- мультимедийный аппарат
6 шт.



- ноутбук
6 шт.



- принтер
8 шт.


- телевизоры
13 шт.



- видеоплейер
2 шт.




- магнитофоны
5 шт.






-ксерокс
2 шт.






-DVD-плейер
5 шт.



Всего на 
303500.00





Оборудование для обеспечения образовательного процесса








- шкафы для наглядных пособий
10 шт.
- экраны
1 шт.
- переносные доски
2 шт.
- ученические парты
100 шт.


- ученические стулья
200 шт.


- столы однотумбовые                                20 шт.

- стулья для актового зала                         100 шт.

- доски ученические                                   10 шт. 

- стеллажи                                                    4 шт.

- тренажеры для тренажерного зала        2 комплекта

Всего на                                                     884200.00


Учебно-методическое обеспечение

- компьютерные программы (согласно профиля школы) 15 шт.
- аудиозаписи и видеофильмы                                             на 30000.00

 - методическая литература, наглядность для специализированных классов на 80000.00

Всего на                                                    150000.00

Итого на материально-техническое обеспечение образовательного процесса в 2004-2006 годах израсходовано 1337700.00 руб., из них

Бюджетные средства – 1041100.00

Привлеченные средства – 60000.00

Выигранные гранты – 236600.00


Управление образовательным процессом, деятельностью школы осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада.

В школе создан орган общественно-государственного управления – Управляющий совет, который зафиксирован а Уставе школы 

Административное управление осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет по развитию школы, Попечительский совет, педагогический совет, методический совет, координационные советы, органы школьного родительского, педагогического и ученического самоуправления.

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функцию. 

Доступность и открытость информации о проблемах и успехах школы обеспечивается через средства наглядной информации: стенды «Честь и гордость школы», «Методический калейдоскоп», «Гранты. Проекты. Конкурсы», «Сделай свой выбор». На протяжении четырех лет издается школьная газета «Ритм жизни», открыт сайт www.blgsposh25.narod.ru.

В школе реализуются школьные проекты «Школа самоуправления», «Школа гражданственности» и «Школа толерантности»,  действуют органы ученического самоуправления: Совет командиров (в 5-8 классах) и Совет старшеклассников (в 9-11 классах). Ученики осуществляют шефство над детским домом в селе Дмитриевка, проводят акции «Милосердие», «Собаки – наши друзья», «Протяни руку помощи», «Школьный двор – наша забота». Совет старшеклассников организует рейды «Образцовой школе – образцовый порядок», «Скажем курению «Нет!». Они организуют праздники, конкурсы, вечера. Периодически школьники принимают участие в заседаниях педагогического совета и выступают со своими предложениями по улучшению жизни школы. Каждую четверть проводятся линейки по параллелям, на которых вручаются грамоты, дипломы и подарки за участие в школьных и городских мероприятиях. 

Наряду с традициями, общими для всех школ: проведение праздников «День знаний», «Последний звонок», «День учителя», - в школе существуют свои традиции, такие как: «Встреча с курсантами ХВИ», «Посвящение в старшеклассники», «Научно-практическая конференция «Первые шаги в науку», конкурс «Ученик года», посадка деревьев на аллее Чести и другие. В этих мероприятиях самое активное участие принимают не только ученики и учителя, но и родители. Постоянным гостем школы являются ветераны Великой Отечественной и Афганской войн.

 В решении школьных проблем активное участие принимают депутаты областного и городского Совета. 

Выявление общественного мнения о школьной жизни осуществляется ежегодно в форме анкетирования

3. Состояние здоровья обучающихся.
           Коллектив СОШ №25 на протяжении ряда лет работает над проблемой сохранения здоровья школьников. Постепенно складывалась система валеологического сопровождения учебного процесса: от лаборатории ЗОЖ до экспериментальной площадки. С 2002 года школа входит в Ассоциацию школ, содействующих здоровью, «Педагогический поиск».  В соответствии с федеральной и городской программами «Здоровье» в школе разработана и реализуется программа «Образование и здоровье», рассчитанная на 5 лет. Основная цель программы – сохранение и улучшение состояния здоровья школьников, формирование  ценностей здорового образа жизни. 

     С 2002 по 2005 годы на базе школы работала городская экспериментальная площадка «Формирование педагогической системы с валеологической направленностью в условиях общеобразовательного учреждения». Главная цель экспериментальной работы – создание такой системы образования, которая наряду с обеспечением необходимых условий для полноценного естественного развития ребенка способствовала бы формированию у него осознанной потребности в здоровье, пониманию основ здорового образа жизни, обеспечивала бы практическое освоение навыков сохранения и укрепления физического и психического здоровья.

        Нами предпринята попытка разработать модель системы валеологического сопровождения образовательного процесса. Эта система объединяет усилия всех участников образовательного процесса, направленные на сохранение и улучшение здоровья.

         Основу системы составляет проектная деятельность администрации, учителей  и учащихся. Составлены и частично реализованы проекты по основным направлениям сохранения и улучшения здоровья школьников: 
· создание уюта и комфорта (проект «Школа уюта и комфорта»);

· формирование здорового образа жизни (проект «Школа здоровья»);

· забота о психологическом и нравственном здоровье (проект «Школа толерантности»);

· формирование навыков безопасного поведения (проект «Школа безопасности»);

· улучшение социального климата и создание условий для социального самоопределения  (проект <<Школа самоуправления»);

· забота о гражданском воспитании личности и ее социальном здоровье (проект «Школа гражданственности»);

· формирование навыков самообразования и забота об интеллектуальном здоровье школьников (проект «Школа знания»).

В результате эксперимента в школе создана нормативно-правовая и методическая база, изменена управленческая структура методической службы и сложилась модель валеологического сопровождения учебного процесса, включающая все структурные компоненты образовательной деятельности школы. Основными качественными показателями проделанной работы стали следующие:

1. Стабилизировалось физическое здоровье учащихся школы за счет перехода 10% из третьей во вторую группу здоровья;

2. Снизился уровень тревожности учащихся и учителей;

3. Учителя освоили и внедряют в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии;

4. Улучшилось состояние школьного здания и прилегающих территорий;

5. Улучшились показатели физической подготовленности учащихся;

6. Создан кабинет психолога;

7. В 2005 году,   участвуя  во Всероссийском конкурсе  «Школа  – территория здоровья», школа  выиграла   грант и получила два комплекта тренажеров на сумму более 260.000 рублей.

             Работа школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся невозможна без учета здоровьесберегающего образовательного пространства. Учителями-биологами и их учениками проведены исследования состояния образовательной среды по всем направлениям, составлены экологические паспорта школы и школьного двора. Эти исследования показали, что экологическое пространство школы требует внимания и должно быть преобразовано с целью обеспечения большего комфорта. Реализация проекта «Школа уюта и комфорта» осуществляется по двум направлениям:

· обустройство школьного здания, 

· обустройство школьного двора.

      По первому направлению в школе проделана большая работа. Ежегодно коллектив школы получает высокую оценку за подготовку здания к новому учебному году. Каждый, кто впервые попадает в школу, удивляется, как удалось ей избежать того, что всегда сопровождает любое общественное учреждение – казенщины. Здесь нет унылых панелей стандартного голубого цвета, стены коридоров и рекреаций расписаны разнообразными пейзажами, устроены уголки отдыха: можно посидеть на удобных лавочках в окружении цветов. 

       Каждый учебный кабинет имеет свой неповторимый облик, соответствующий тому предмету, который в нем преподается. Согласно опросу учащихся, им нравятся многие школьные кабинеты, потому что в них чисто, тепло, уютно, комфортно. В кабинетах много цветов, за которыми ухаживают сами учащиеся. Многие кабинеты при содействии родителей оборудованы воздухоочистителями, лампами Чижевского и установками для чистой воды. Учителя совместно с учащимися регулярно проводят беседы, дают рекомендации по выращиванию комнатных растений, очищению воздушного пространства и созданию психоэмоционального комфорта.

        Предмет особого внимания и заботы педагогов школы – школьный двор. Чтобы восполнить дефицит общения с природой, который неизбежно возникает в городах среди стандартных домов, раздражающего шума машин, проводится большая работа по его озеленению и благоустройству. На протяжении ряда лет были реализованы проекты «Аллея чести», «Школьный двор как экосистема», «Зеленое ожерелье», «Школьный дендрарий».  Весь школьный двор разбит на участки, каждый из которых несет свою воспитательную и образовательную функцию. Школьный дендрарий развивает интеллект учащихся и прививает любовь к родному краю. Заложен фитопарк, который постоянно пополняется деревьями и кустарниками, способствующими сохранению здоровья. Поскольку большую часть работ во дворе выполняют сами учащиеся, то они превращаются из пассивных безответственных объектов, которых взрослые защищают от вредных для их здоровья воздействий, в субъектов процесса здоровьесбережения.

    Для учащихся 1-ых классов установлена пятидневная неделя, недельная нагрузка составляет 20 часов, для 2-4 классов при шестидневной неделе недельная нагрузка составляет 25 часов, что соответствует объему максимально допустимой нагрузки обучающихся. 

     Школьное расписание строится с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся. В расписании уроков для младших школьников основные предметы проводятся на 2-3–ем уроках, а наибольший объем учебной нагрузки приходится на вторник, среду. Контрольные работы проводятся на 2-4 уроках в середине рабочей недели.

     При составлении расписания уроков чередуются в течение дня и недели основные предметы с уроками музыки, ИЗО, труда, физкультуры.

     Учебные занятия начинаются в 8 часов, продолжительность урока – 40 минут.

     Учащиеся первых классов обучаются в первую смену, для них устанавливаются дополнительные недельные каникулы (в феврале).

      С целью профилактики утомляемости, нарушения осанки, зрения учащихся на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз.

     Во всех классных кабинетах установлены воздухоочистители, которые включаются только на переменах, когда учащиеся находятся в коридоре или столовой.

     Основные характеристики расписания – мобильность, гибкость, наличие запасного варианта на случай срыва уроков по причине отсутствия учителя. В основу графиков учебного расписания положена балловая оценка предметов, учтена сложность восприятия их учащимися.

     Валеологически целесообразный режим работы школы предполагает максимальный учет физиологических возможностей детей, а также использование перерывов для проведения завтраков, обедов без шума, толкотни, излишней поспешности, способствующей срыву уроков, возникновению конфликтных ситуаций в режиме жизнедеятельности школы.

     Учащиеся 6, 7 классов занимаются во вторую смену, что позволяет скомпенсировать природные запросы организма за счет более позднего сна; учитывается гормональная перестройка организма подростков 11-13 лет.

           Поскольку главной проблемой школы является создание педагогической системы по формированию навыков здорового образа жизни, то вся деятельность коллектива направлена на решение этой проблемы. В учебном плане предусмотрены такие предметы, как экология и психология,  разработаны  элективные курсы «Школа гувернера», «Основы генетики», «Кулинария для мальчиков», «Основы здорового питания». Большое внимание вопросам здоровья, его сохранения и укрепления уделяется на уроках физкультуры, ОБЖ, биологии. В школе имеется тренажерный зал, два физкультурных зала, обеспеченные необходимым инвентарем, во дворе школы – две спортивные площадки, оборудованные в соответствии с нормативами. Учащиеся могут заниматься физкультурой и спортом и во внеурочное время на занятиях спортивных секций. Все ученики проходят медицинское обследование  и распределены на группы в соответствии с медицинскими показаниями: основная, подготовительная, специальная. Организованы три специальные  группы лечебной физкультуры, занятия в которых ведет подготовленный специалист. Учащиеся могут заниматься в секциях  баскетбола, волейбола, карате, футбола.

        Регулярно проводятся школьные соревнования по минифутболу, волейболу, баскетболу, военно-спортивные праздники, Веселые старты, праздники «Папа, мама, я – спортивная семья», общешкольные Дни здоровья, во время которых организо​вываются однодневные и двудневные походы, спортивные праздники, экскурсии.  Учащиеся младшего и среднего звена принимают  участие  в соревнованиях “Безопасное колесо”, спортивно краеведческих соревнованиях ДКО “Отечество”, в спортивных соревнованиях ДО “Страна детства” по маршруту “Тропинка”.

        В школе исследуется проблема интеграции школьных предметов и уроков с целью снижения учебной нагрузки. Так, традиционными стали интегрированные уроки учителей биологии и физики, биологии и химии, химии и экологии, обществознания и экологии, истории, МХК и литературы и т. д.

         Пропаганде здорового образа жизни в школе проходит  через реализацию проектов “Школа уюта и комфорта”, “Школа здоровья”, “Школа безо​пасности”, “Школа знания”.  Работает лекторская группа при  школьном НОУ “Знатоки”, которая проводит беседы  “О пользе закаливания”, “Наркотики – это яд”, “Питание и здоровый образ жизни”, “Человек и климат” и др. Организована научно-исследовательская работа в школьном дендрарии; учащиеся принимают участие в школьной и городской научно-практических конференциях “Старт в науку” с исследовательскими работами по здоровому образу жизни. Учителя и учащиеся выпускают ежемесячную школьную газету «ЗОЖ». 

        Педагогический  коллектив школы проделал большую работу по изучению, освоению и внедрению в практику работы здоровьесберегающих технологий.  Изучение теоретического материала и практического опыта на педсоветах, заседаниях методического совета, кафедр, МО: «Освоение и внедрение в работу педколлектива современных  образовательных технологий», «Душевное здоровье школьников: типичные нарушения и способы их преодоления», «Ценностные ориентации современных школьников», «Творчество как универсальный путь развития личности», «Стрессы и пути их преодоления», «Толерантность учащихся и учителей», «Здоровьесберетающие технологии».

        Кафедра образовательных технологий и учителя начальных классов проводят исследования и вырабатывают рекомендации для всего коллектива. В школе разработаны памятки по валеологическому сопровождению урока, анализ урока с валеологической точки зрения, система упражнений, способствующих коррекции зрения, опорно-двигательного аппарата. Свои рекомендации разработал школьный психолог. Традиционными в школе стали проводимые два раза в год методические недели под девизом «Здоровый урок». Методические недели выявляют успехи и недостатки в использовании здоровьесберегающих технологий. Итоги обсуждаются на заседаниях кафедр, методобъединений, методического совета и принимаются соответствующие решения.  В 2005 году за счет курсов переподготовки обучен специалист по валеологии.

           Питание школьников осуществляется в столовой на 150 посадочных мест. Чистые современные столы на 8 посадочных мест, художественно оформленные стены, зеленый уголок не только улучшают усвоение пищи, но и формируют культуру питания.

       При входе в столовую установлены умывальники, которые постоянно обеспечены мылом, бумажными рулонными полотенцами. По заключениям комиссии СанПина в столовой выполняются основные требования к санитарно-гигиенической безопасности питания, включая всех санитарных требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд. В столовой работает высококвалифицированный коллектив, учитывающий особенности детского контингента.

        Рацион столовой представляет собой сбалансированную систему питания, соответствующую нормативам школьных столовых.

        Порядок в столовой, соблюдение техники безопасности и санитарно-гигиенических норм контролируют представители администрации,  дежурные учителя, органы ученического самоуправления.

        Большая роль отводится просветительской работе по культуре питания на уроках и во внеурочное время. Согласно рабочему плану проекта «Школа здоровья» члены школьного НОУ проводят исследования в этом направлении, вырабатывают рекомендации, читают лекции и беседы по классам. Тематика некоторых исследований: «Питание и здоровье жителей Амурской области», «Нарушение жирового обмена», «Белковое голодание», «Значение овощей в рационе  человека»

        В школе стали традиционными презентации сборников здоровой пищи. Каждый сборник соответствует определенной тематике и преследует определенную цель. Издано уже три таких сборника:

· Первый сборник «Рецепты салатов из сои» был выпущен для детей и учителей с белковым голоданием.

· Сборник «Твое здоровье в твоей тарелке» появился в результате исследований учащихся о медицинских нормах употребления различных продуктов питания.

· Сборник «Амурчанка» включает рецепты национальной кухни народов, проживающих в Амурской области. Такие презентации с дегустацией блюд, частушками дают положительный результат. Они проводятся по классам, по параллелям, в группах по интересам.

      В школе большое внимание уделяется созданию благоприятного психологического климата, а именно:

· формированию коммуникативной культуры учащихся и педагогов;

· диагностике и мониторингу эмоционально-психологического климата в школе в целом и в каждом классе в отдельности;

· изучению стиля поведения учащихся и учителей на уроках и во внеурочное время.

    Изучением и коррекцией всех названных факторов занимается творческая группа проекта «Школа толерантности». Весь коллектив школы нацелен на использование в своей работе технологий личностно ориентированного обучения, так как именно они позволяют вести процесс обучения не на среднего абстрактного ученика, а на личность каждого ребенка с учетов его психологических и интеллектуальных возможностей. Так, в начальной школе многие учителя работают по программе «Школа-2100», потому что она обладает «сертификатом безопасности» для здоровья школьника. Программа построена на принципах адаптивности и психологической комфортности.

       Учителя второй и третьей ступени также выбирают технологии развивающего и личностно ориентированного обучения.

      Мы приводим данные анкетирования «Психологическое здоровье учащихся школы №25». По данным анкеты, большинство учащихся  9-11 классов (61%) указали, что комфортно и легко чувствуют себя в стенах школы, а значит, и при общении с учителями и сверстниками.

     В школе регулярно проводятся родительские собрания, на которых обсуждаются проблемы психологического здоровья школьников в период адаптации и в период экзаменов. Исследования стиля общения учителей школы с учениками и родителями показали, что 74% учителей предпочитают демократический стиль.

       В школе много внимания уделяется неблагополучным семьям и подросткам из «группы  риска». Работает медико-психолого-педагогический консилиум, совет профилактики, телефон доверия. 

      В школе действуют медицинский кабинет, состоящий из двух комнат, кабинет осмотров и процедурный кабинет, которые оборудованы всем необходимым. Работают фельдшер и врач, напрямую связанные с городской детской поликлиникой №1. Составлен совместный план работы, который является частью программы «Образование и здоровье»

      Медицинская служба школы своевременно проводит общие санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия и диспансеризацию. С целью предупреждения и профилактики заболеваний среди учащихся проводятся следующие оздоровительные мероприятия:

· Медосмотры 1 раз в год, из них углубленные  медосмотры специалистов (ЛОР, окулист, невропатолог, хирург, гинеколог) – 1, 5, 8, 10, 11 классы, 9 класс – мальчики.

· Профилактические прививки против инфекционных заболеваний.

· С целью раннего выявления туберкулезной инфекции проводятся флюрография с 14-летнего возраста, проба Манту один раз в год, ревакцинация БЦЖ.

· С целью профилактики зоба дети получают антиструмин.

· Оказание первой медицинской помощи, профилактика травматизма, реабилитационное лечение после острых заболеваний.

· Обследование на гильминты с первого по пятый классы, 9 класс.

· Контроль занятий по физкультуре в специальных группах.

· Перед профилактическими медицинскими осмотрами: скрининг-анкета, антропометрия, проверка остроты зрения, плантаграфия, контроль артериального давления.

· Бракераж пищи, витаминизация блюд.

· Контроль за санитарным состоянием школы.

· Подготовка для профосмотра в военкомате юношей 9-11 классов: флюорография, клинический анализ крови и мочи, обследование на гельминты.

       Медицинская служба проводит мониторинг здоровья школьников, контролирует распределение учащихся по медицинским группам для занятий физкультурой. Фельдшер является членом медико-психолого-педагогического консилиума. 

       Совместно со специалистами поликлиники школа проводит акции «Хочу быть здоровым!», читают лекции перед учащимися и перед родителями. Школьный фельдшер работает индивидуально с детьми диспансерной группы и группы высокого риска по формированию хронических заболеваний.

          О позитивной оценке деятельности школы со стороны учеников, родителей и общественности говорят многочисленные отзывы, благодарственные письма, письма поддержки и результаты социологического опроса.   В школе обучается дети со всего города: 27% учащихся школы живут не по ее району.

4. Обеспечение безопасности.

       Школа заботится о безопасности обучающихся в ней детей.

       В 2005 году закончена аттестация рабочих мест, включающая гигиеническую оценку существующих условий и характера труда, оценку травмобезопасности рабочих мест, а также обеспеченности средствами индивидуальной и коллективной защиты.

а/ Количество чрезвычайных ситуаций за 3 года – нет

б/ Количество вынесенных предписаний –  нет

в/ Количество травм в течение последних 3-х лет:

г/ Медицинское обслуживание осуществляют медицинские работники детской поликлиники № 1: по штату – 1 фельдшер, 1 педиатр. В школе имеются медицинский и процедурный кабинет, оборудованные в соответствии с требованиями СанПИНа. Медицинская помощь осуществляется доступно с 8.00 до 16.00 час. ежедневно.

д/ Система безопасности школы:

· школе установлен питьевой режим; 

· оборудована автоматическая пожарная сигнализация; 

· обозначены световыми указателями эвакуационные пути;

· установлены огнетушители;

· охрану школы осуществляет частное  охранное предприятие «Амур-Охрана», а также вахтеры и сторожа в соответствии со штатным расписанием и должностными обязанностями; осуществляются антитеррористические меры.

е/  Нормативно-правовая база 

ж/ Преподавание ОБЖ в школе осуществляют 2 педагога: организатор-педагог Гущин В.А. (1 квал. категория, стаж работы в данной должности – 10 лет) и учитель ОБЖ Дмитриева О.Л. (2 квал категория, стаж работы – 13 лет)

з/ Мероприятия, направленные на формирование навыков безопасного поведения:

· Все мероприятия, направленные на формирование навыков безопасного поведения спланированы и реализуются в рамках школьного проекта «Школа безопасности»;

· 4 раза в год проводятся тренинги и учения;

· инструктажи по технике безопасности, в том числе противопожарной  безопасности;

· специальные мероприятия по технике безопасности, правилам дорожного движения, оказанию помощи;

· единые классные часы по технике безопасности,  анкетирование, игры, конкурсы рисунков, инсценировки, участие детей в Школе безопасности;

· деятельность отряда юных инспекторов дорожного движения и отряд юных пожарников.

5. Дополнительные образовательные услуги.

      В МОУ  СОШ  № 25 работают следующие  объединения дополнительного образования:

· Элективные курсы, спецкурсы:

·  «Решение задач повышенной сложности (математика)» (11 класс), 

· «Обучение сочинениям разных жанров» (10-11 классы), 

· «Стилистика и культура речи» (10 класс),

· «Решение задач повышенной сложности (физика)» (10 класс),

·  «Решение задач повышенной сложности (химия)» (11 класс), 

· «Занимательная математика» (7 класс), 

· «Приамурье мое» (9 класс), 

· «Литературное краеведение» (9 класс), 

· «История Приамурья с древних времен» (7 класс), 

· «Экономика и обществознание» (11 класс), 

· «Живая природа» (3, 5 классы),

· «Комфорт и уют в школе» (8 класс), 

· «Информационная культура» (11 класс).

· Музыкальные кружки:

· Хор младших классов

· Хор средних классов

· Вокальная группа средних классов

· Вокальная группа старших классов

· ВИА «36,6»

· Хореографический кружок

· Спортивные секции:

· Баскетбол (мальчики 8 – 11 кл.)

· Баскетбол (девочки 9 – 11 кл.)

· Волейбол (мальчики 8 – 9 кл.)

· ОФП (девочки 8 – 11 кл.)

· ОФП (мальчики и девочки 5 – 7 кл.)

· Карате

· Клубы:

· Военно-патриотический «Честь имею»

· Литературно-краеведческий «Отечество»

· Историко-краеведческий «Приамурье»

· Валеологический «Мойдодыр»

· Эстетический «Лира»

· Клуб здоровья «Серпантин»

Посещают школьные объединения:  611 уч-ся – 47 %

   Посещают УДО города:  267 уч-ся – 20 %

   Всего: 878 уч-ся – 67 %

· Школьное НОУ

                 С 2001 года в школе работает школьное научное общество «Знатоки», которое объединяет в своих рядах 57 учащихся 7- 11 классов (руководитель Лисовина Л.А., учитель биологии). Члены научного общества ведут исследования по нескольким направлениям:

· здоровье учащихся школы (Грибанова Н.А., Лисовина Л.А., учителя биологии);

· экологическое состояние школы, школьного двора и его окрестностей (Семенова Л.Г., учитель экологии и химии);

· историческое краеведение (Фоменко Т.В., учитель истории и обществознания);

· литературное краеведение (Шмулева З.И., учитель литературы);

· социальные и экономические проблемы общества (Поминова О.Н., учитель истории и обществознания).

     Члены научного общества проводят просветительскую работу среди учащихся, учителей и родителей школы. 

· Взаимодействие с учреждениями культуры:

· Амурский областной  театр драмы – ежегодно проводится 3 общешкольных Дня театра

· Кинокомплекс «Благовещенск» (к/р «Харбин») – кинолектории по ПДД, Уроки безопасности, Уроки мужества, встречи с ветеранами, просмотр х/ф по школьной программе, на каникулах – по абонементам, традиционно – в преддверии 23 февраля проводится конкурсная программа среди школ микрорайона «Мужчин отважные сердца»

· Библиотека № 11 – учащиеся школы являются слушателями «Школы вежливых наук», посещают лектории «Приамурье мое», «Литературное Приамурье»,  встречи с интересными людьми,  юноши пограничных классов  - слушатели Школы нравственного здоровья «Помоги себе сам»

· Центр эстетического воспитания школьников имени В. Белоглазова

· Дом детского творчества «Радуга»

· Областной краеведческий музей

· Музей спорта

· Управление по делам архивов Администрации области – уроки, беседы, лекции, выставки на базе школы, экскурсии в архивохранилище.

· Дружина охраны природы «Барс», экологическая организация «Кедр»

· Проведение бесед, классных часов, лекций

· Участие учащихся школы в конкурсах рисунков, плакатов, акциях, операциях

· Информация об объединениях дополнительного образования

· Библиотека  № 11, к/р «Харбин» - составляются совместные со школой  планы, по заявке школы готовятся лектории и кинолектории, библиотечные и киноуроки

· ДДТ «Радуга» - на базе школы проходят концерты творческих коллективов ДДТ,  учащиеся посещают выставки и мероприятия, проводимые в ДДТ

· Областной краеведческий музей – информацию об организуемых выставках предоставляют работники музея, в соответствии с планом воспитательной работы составляется график посещения музея.
6. Сохраняющиеся проблемы.

Анализ деятельности администрации и всего педагогического коллектива за 2007-2008 учебный год позволяет сделать вывод, что МОУ СОШ №25 неуклонно обеспечивает условия для доступного качественного образования детей, их развития и самореализации в различных формах учебной и внеурочной деятельности. Школа заботится о физическом и психологическом здоровье обучаемых и способствует их успешной социализации.

Однако для более успешного развития школы необходимо преодолеть ряд недостатков, в том числе:
· Слабо осваиваются информационно-коммуникационные технологии и дистанционное обучение;

· Школа испытывает недостаток условий (времени, материальных ресурсов) для организации эффективной учебы педагогов без отрыва от учебно-воспитательного процесса;

· Нет специалистов по естествознанию, экономике, нет учителей иностранного языка и истории высшей категории, нет педагогов профильной школы; 

· В школе отсутствуют современно оборудованные лаборатории, недостаточно компьютеров в учебных кабинетах, недостаточно оборудованы и оснащены мастерские, нет лингафонного кабинета.

7. Основные направления ближайшего развития образовательного учреждения.

       В связи с выше сказанным школа ставит задачи на следующий этап реализации программы развития и выполнения целей, сформулированных в приоритетных направлениях развития российского образования.

· Работать  над созданием образовательной системы, обеспечивающей целостное развитие личности учащегося в достижении им повышенного уровня образованности и культуры при сохранении и укреплении здоровья;

· Максимально использовать возможности современных технологий обучения и воспитания, направленных на саморазвитие и самореализацию личности;

· Расширить сеть социального партнерства школы;

· Изыскать средства для более эффективного пополнения материально-технической базы школы;

· Организовать деятельность информационно-ресурсного центра как средства организации современного образовательного процесса;

· Совершенствовать сеть элективных курсов в профильных класса
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