ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ РЕЙТИНГЕ УЧАЩИХСЯ 9-Х КЛАССОВ
1. Общие положения
      1.1. Образовательный рейтинг как индивидуальный числовой показатель  знаний и умений учащихся является формой итоговой аттестации учащихся 9-х классов и основанием для зачисления их в профильные классы школы.  Он обеспечивает объективную оценку готовности выпускников 9-х классов к продолжению образования  в старшей профильной школе.

1.2. Образовательный рейтинг позволяет осуществить:
-- демократизацию  процесса оценивания;
-- совершенствование системы формирования профильных классов;
-- фиксацию результатов обучения учащегося за курс основной школы;
-- предъявление материалов, подтверждающих оптимальность выбора профиля.
Он позволяет дать многоаспектную характеристику индивидуальных достижений учащегося и способствует:
-- развитию у них навыков самооценки;
-- созданию условий  для социализации учащихся;
-- повышению их мотивации на активную образовательную деятельность.
1.3. Принцип построения образовательного рейтинга:
-- открытость (информация о рейтинге доступна для всех участников образовательного процесса);
--  многоаспектность (оценивание не только знаний школьника, но и умений применять их на практике; его социального опыта; отслеживание динамики лич​ностного развития школьника);
--  целевая направленность (образовательный рейтинг определяется в соответствии с выбранным профилем с учетом индивидуальных особенностей учащегося);
-- содержательность оценки (оцениваются не только количественные показатели, но и процесс учения).
      1.4. Положение об образовательном рейтинге учащих​ся 9-х классов разрабатывается временной творчес​кой группой педагогов и утверждается на заседании педагогического совета школы.
            1.5.  Образовательный рейтинг обучающегося 9-го класса формируется на  основании информации из следующих документов:
--  аттестата об основном общем образовании (сред​ний балл);
--  «портфолио» (папки личных достижений школьни​ка за 8-9-е классы).
2. Механизм формирования образовательного рейтинга
2.1. Материалы для формирования образовательно​го рейтинга собираются обучающимися в течение учебного года.
2.2.  Школьники согласно установленным срокам представляют документы для зачис​ления в профильные классы.
2.3.  Индивидуальные достижения учащихся переводятся в балльную систему. 

      2.4. Обучающиеся, имеющие средний балл аттеста​та не ниже 4,0 и достижения, связанные с предмета​ми профиля выше муниципального, уровня (област​ные, российские олимпиады и конкурсы), зачисляются в профильные классы автоматически. 

2.5. Достижения остальных обучающихся, претенду​ющих на зачисление в профильные классы, ранжиру​ются на основании образовательного рейтинга. При равных образовательных рейтингах приоритет отда​ется достижениям по будущему профилю.
           2.6. Образовательный рейтинг обучающего представляет собой сумму оценок по четырем экзаменам государственной аттестации, итогового балла «портфолио» и среднего балла аттестата. Возможный максимальный образовательный рейтинг девятиклассника может составлять 50 баллов (20 баллов за  экзамены, средний балл аттестата — «5» и итоговый балл  «портфолио» равен 25 баллам), а минимальный – 15  баллов (12 баллов за экзамены, средний балл аттестата –  «3»,. в «портфолио» нет документов, которые могли бы быть оценены определенным баллом.
Приложение 1
Мероприятия по формированию профильных 10-х классов
	№ 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный        

	1 
	Сбор материалов для формирования обра​зовательного рейтинга («портфолио») 
	В течение 8-9-х классов 
	Обучающиеся, классные руководители 

	2 
	Государственная итоговая аттестация обу​чающихся 9-х классов           
	Июнь

	Администрация образовательного учреждения, аттестационная комиссия классные руководители                   

	3 
	Подача документов для зачисления в про​фильные 10-е классы 
	до 20 июня 
	Обучающиеся


	4 
	Определение образовательного рейтинга выпускника 9-го класса по предъявленным материалам 
	до 25 июня 
	Приемная комиссия, администрация образовательного учреждения

	5 
	Подписание приказа о зачислении в про​фильные 10-е классы     
	30 июня 
	Директор школы                            


Приложение 2
Примерная схема исчисления образовательного рейтинга обучающегося
	Позиция 
	            Компоненты 
	Результаты (балл)

	Обязательные экзамены (федеральные)
	Математика 
	до 5

	
	Русский язык                     
	до 5

	Два экзамена по выбору (по единым заданиям) 
	Экзамен 1  
	до 5

	
	Экзамен 2 
	до 5

	Средний балл аттестата об окончании основной средней школы            
	 
	до 5

	Индивидуальная накоп​ленная оценка («порт​фолио») 
	а) дипломы и грамоты за олимпиады Городская:

 -- победитель

 --  призер

 -- участник 

Школьная:                                                                        -- победитель 
-- призер

-- участник  

б) иные  официальные документы (сертификаты, аттестаты и другие свидетельства), подтверждающие достижения школьника:
-- в мероприятиях и конкурсах, проводимых учреждениями системы дополнительного образования, вузами, культурно-образовательными фондами и др.;
-- по итогам тестирования (ТОЕР 1 и т.п.);
-- по результатам обучения на курсах по предметам;
-- в школьных и внешкольных научных обществах;
-- в ходе внеурочной деятельности обучающегося в школе;
-- в прочих мероприятиях, согласованных с органом управления образования
	5

4
3

3

2
1

До 15 (вес данного  параметра оценивается Муниципальной экзаменационной комиссией)


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРТФОЛИО УЧАЩИХСЯ 9-х КЛАССОВ
1. Общие положения

     1.1. Портфолио – рабочая файловая папка, содержащая  многообразную

информацию о приобретенном опыте и достижениях ученика.
Портфолио   позволяет   учитывать  результаты в разнообразных видах деятельности,  учебной,  творческой,  социальной, коммуникативной, и является важнейшим элементом практико ориентированного подхода к образованию. 
     1.2. Портфолио помогает решать важные педагогические задачи:
· поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;

· поощрять их активность и самостоятельность;

· расширять возможности обучения и самообучения;

· развивать навыки рефлексивной и самооценочной деятельности учащихся;

· формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· осуществить демократизацию  процесса оценивания;
· совершенствование системы формирования профильных классов;
     1.3. Портфолио  является    одной    из    составляющих    образовательного рейтинга выпускников основной школы наряду с результатами итоговой аттестации и обеспечивает объективную оценку готовности выпускников 9-х классов к продолжению образования  в старшей профильной школе.

     1.4. Положение о   портфолио   учащих​ся   9-х    классов   разрабатывается временной творчес​кой группой педагогов и утверждается на заседании педагогического совета школы.

     1.5. Портфолио ученика является весомым фактором при формировании образовательного рейтинга ученика в случае конкурсного набора в 10-е профильные классы.

     1.6. В состав портфолио входят:

· Титульная страница (школа, ФИО ученика, его фото, класс, ФИО классного руководителя);

· Портфолио документов (элективные курсы, образовательные курсы, дополнительное образование, участие в олимпиадах, конкурсах, исследовательская деятельность);

· Портфолио работ (рефераты, творческие работы, проекты и т.д.);

· Портфолио достижений (награды, отзывы, сертификаты, рецензии, рекомендательные письма и т.д.).

     2. Механизм формирования портфолио
2.1. Материалы для  формирования портфолио собираются    обучающимися в течение учебного года.
2.2. Школьники  согласно   установленным срокам   представляют    документы для зачис​ления в профильные классы.
2.3. При зачислении в профильный класс при равных образовательных рейтингах приоритет отда​ется достижениям по итоговому баллу портфолио
ПОЛОЖЕНИЕ

о портфеле индивидуальных достижений

«ПОРТФОЛИО»

учащихся МОУ гимназии № 25

1. Общие положения

     1.1. Портфолио – рабочая файловая папка, содержащая  многообразную информацию о приобретенном опыте и достижениях ученика.

Портфолио   позволяет   учитывать  результаты в разнообразных видах деятельности,  учебной,  творческой,  социальной, коммуникативной, и является важнейшим элементом практико ориентированного подхода к образованию. 

     1.2. Портфолио помогает решать важные педагогические задачи:

· поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;

· поощрять их активность и самостоятельность;

· расширять возможности обучения и самообучения;

· развивать навыки рефлексивной и самооценочной деятельности учащихся;

· формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· осуществить демократизацию  процесса оценивания;
· совершенствование системы формирования профильных классов;
     1.3. Портфолио  является    одной    из    составляющих    образовательного рейтинга выпускников основной школы наряду с результатами итоговой аттестации и обеспечивает объективную оценку готовности выпускников 9-х классов к продолжению образования  в старшей профильной школе.

     1.4. Положение о   портфолио   учащих​ся   9-х    классов   разрабатывается временной творчес​кой группой педагогов и утверждается на заседании педагогического совета школы.

     1.5. Портфолио ученика является весомым фактором при формировании образовательного рейтинга ученика в случае конкурсного набора в 10-е профильные классы.
 2. Механизм формирования портфолио
     2.1. Материалы для  формирования портфолио собираются    обучающимися в течение учебного года.
    2.2. Школьники  согласно   установленным срокам   представляют    документы для зачис​ления в профильные классы.
    2.3. При зачислении в профильный класс при равных образовательных рейтингах приоритет отда​ется достижениям по итоговому баллу портфолио
3.  В состав портфолио входят:

· Титульная страница (школа, ФИО ученика, его фото, класс, ФИО классного руководителя);

· Портфолио документов (элективные курсы, образовательные курсы, дополнительное образование, участие в олимпиадах, конкурсах, исследовательская деятельность);

· Портфолио работ (рефераты, творческие работы, проекты и т.д.);

· Портфолио достижений (награды, отзывы, сертификаты, рецензии, рекомендательные письма и т.д.).

4. Примерный вариант записей в портфолио работ:

· Исследовательские работы и рефераты. Указываются изученные материалы, название реферата, количество страниц и тп.
· Проектные работы. Указывается тема проекта, дается описание работы. Возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или электронном варианте.
· Техническое творчество: модели, макеты, приборы. Указывается конкретная работа, дается ее краткое описание.
· Работы по искусству. Дается перечень работ, фиксируется участие в выставках.
· Другие формы творческой активности: участие в школьном театре, хоре. Указывается продолжительность подобных занятий, участие в концертах.
· Элективные курсы и факультативы. Делается запись о названии курса, его продолжительности, форме, в которой проходит занятия.
· Занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных учебных курсах. Указывается название учреждения или организации, продолжительность занятий и их результаты.
· Участие в олимпиадах и конкурсах. Указывается вид мероприятия, время его проведения, достигнутый учеником результат.
· Участие в научных конференциях, учебных семинарах. Указывается тема мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нем ученика.
· Спортивные достижения. Делается запись об участии в соревнованиях, наличие спортивного разряда.
· Другое.
5. Портфолио отзывов включает в себя характеристики отношения школьника к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, работниками системы дополнительного образования. Может быть представлен в виде текстов заключений, рецензий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем и пр.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ГОДИЧНОЙ КОМАНДЕ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ППО
1. Общие положения

1.1. Годичная команда – объединение педагогов школы, осуществляющих предпрофильную и профильную подготовку учащихся 9- 11х классов.

1.2. В состав годичной команды входят классные руководители 9-х классов, руководители элективных курсов, учителя, работающие в 9-11-х классах
1.3. Руководителем годичной команды назначается один из классных руководителей 9-х классов
     2. Функции годичной команды педагогов:
          2.1. Годичная команда организует процесс разра​ботки и оценки качества учебных планов    и программ элективных курсов в школе.
     2.2.  Обеспечивает организацию и проведение рейтинговых состязаний, олим​пиад, конкурсов, ярмарок и т. д. для накопления учащимися достижений в портфолио. 
          2.3. Организует и проводит итоговые мероприятия с учащимися: пробы, тестирование, мероприятия по комплектованию 10-х профильных классов.
          2.4. Годичная команда имеет право на создание целевых временных рабочих групп, ответственных за введение в школе системы предпрофильного обуче​ния, и несет ответственность за организацию их работы.
          2.5. Годичная команда участвует в создании информационного (в том числе, компьютерного) банка данных по системе предпрофильного обучения и ее состоянию школе, она заботится о накопле​нии информации о передовом опыте предпрофильного обучения в школе. 
           2.6. Осу​ществляет накопление информации об издании новой методической и учеб​ной литературы в России по вопросам предпрофильного обучения. 
           2.7. Накапли​вает информацию о предприятиях и организациях, выпускающих новые образ​цы оборудования, инвентаря и других компонентов материально-технической базы, нужной для введения системы предпрофильного обучения.
           2.8. Руководитель и члены годичной команды регулярно информируют педкол​лектив школы, учащихся и их родителей, а также руководителей школы и выше​стоящие органы управления образованием о состоянии введения предпрофильного обучения в 9-х классах.
ПОЛОЖЕНИЕ 

О СЕРТИФИКАТЕ  
1. Общие положения

 Сертификат – документ, удостоверяющий фактическое прохождение учащимся 9-го класса элективного курса.

 Сертификат выдается учащемуся руководителем элективного курса при условии, что учащийся посетил не менее 80 процентов учебного времени курса и сдал зачетное задание.

 Образец сертификата разрабатывается координационным советом школы по предпрофильной подготовке, согласуется с методическим советом и утверждается директором школы.

 Сертификат выдается для предъявления в общеобразовательные учреждения при зачислении на профильное обучение и является основанием для повышения образовательного рейтинга выпускника основной школы.

2. Образец сертификата

2.1. В сертификате указывается полное наименование школы, где ведется преподавание элективного курса, номер сертификата, фамилия, имя и отчество учащегося, полное название элективного курса, количество программных часов, форма зачетной работы, дата выдачи документа.

2.2.  Сертификат заверяется подписями директора школы, руководителя элективного курса и круглой печатью учебного учреждения.






